
令和 3年 4月 1日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所　 活動の様子の写真

実施日程　 月20日以上

実施した生産活動・施設外就労の概要

清掃業務（病棟及び大学構内）

利用者数 15～17名

成果物の写真

＜目的＞

地域連携活動のねらい 障害者への認知を高める

地域にとってのメリット 認知による障害者への理解・関心

対象者にとってのメリット

＜成果＞

実施した結果

得られた成果 スキルアップ（全体的な底上げ）

課題点 個々の目標への取り組み 活動内容の追加コメント

作業管理の複雑化

連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

連携先企業名 株式会社サンメンテナンス 担当者名 清光

働きやすい職場環境の確保

挨拶を交わすことでの職場一体感が得られる

賃金向上、勤務時間の多様化

一般の方々から謝意を受け取れることで、就労への喜

びが得られた

今後、連携活動を基盤として、他施設へも展開を広げていける

ように紹介や斡旋を受けれるように活動を強化していく

連携先の企業等の意見または評価

社内全体的にも障害者の方達の認識は変わりつつあり、偏見や差別なく同じ作業をすることが出来て有意義で

あると思われる。

接し方や話し方に工夫をしようと思います。

対人関係が苦手な方が多いと情報を頂いているので、笑顔で挨拶を繰り返すようにして良い関係性を作ってい

けたらと思います。

電話番号 052-354-0710 対象年度 令和2年度

地域連携活動の概要

名古屋大学付属病院

名古屋大学構内

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ひまわり 事業所番号 2311300673

住　所 名古屋市中川区八剱町３丁目95番地 管理者名 高園紀子

別紙47－6


